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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginiame plane numatyti rodikliai jgyvendinti arba pasiekti auks$tesni rezultatai.
Igyvendindami strateginj prioriteta ,,Asmeninés mokinio pazangos stebéjimas, vertinimas ir
jsivertinimas*, ugdymo turinj formavome ir ugdymo procesa organizavome taip, kad kiekvienas
mokinys galéty mokytis pagal savo galimybes, mokytojai iSmokty ne tik stebéti, fiksuoti
kiekvieno mokinio asmening pazangg, bet ir laiku teikti pagalba, koreguoty mokymo plang. Jau
daugel;] mety mokykloje mokiniai stebi savo individualia pazangg ir jg fiksuoja mokyklos
parengtose formose. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé atliko 1.2.1. (Mokinio
pasiekimai ir pazanga) rodiklio giluminj jsivertinimg ir nustaté, kad mokykloje puosel¢jama
mokymosi pazangos kultira — daugiau nei pusé¢ mokiniy daro individualia mokymosi pazanga.
Sukurta ir naudojama pakankamai veiksminga mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema.
Visy klasiy mokiniy pasiekimai ir asmeniné pazanga yra stebima, fiksuojama, aptariama su
mokiniais, mokytojais ir tévais. Pagal nustatytg grafikg mokykloje vyksta konsultacijos gabiems
ir mokymosi sunkumy turintiems mokiniams. Mokykloje kaupiami NMPP rezultatai, PUPP
jvertinimai, kurie analizuojami dalyky metodinése grupése, mokytojy tarybos posédziuose, tévy
susirinkimuose. Individualtis mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami, skatinami.

Mokytojy tarybos posédyje 2018-06-18 buvo pristatyta 2017-2018 m. m. NMPP ir
PUPP rezultaty apzvalga®. Buvo pasidziaugta pager¢jusiais NMPP rezultatais, daugiau démesio
skirta PUPP. 2018 m. 100 proc. deSimtoky sékmingai baigé pagrindinio ugdymo programa,
dalyvavo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinime ir jgijo pagrindinj iSsilavinima.

Igyvendindami strateginj prioritetg ,,Bendruomenés santykiai“, stengemeés
sudaryti saglygas s€¢kmingam mokytojy, mokiniy ir jy tévy bendradarbiavimui. Tévy atstovai buvo
jtraukiami j grupes sudarant ugdymo plang ir mokyklos veiklos plang. Mokykloje organizuoti trys
aktyvis mokiniy tévy susirinkimai: ,,Kaip stiprinti vaiko pasitikéjimg savimi ir atskleisti jo
galimybes?”, ,,Tévy namy darbai, kai vaikas mokosi mokykloje”, ,,Mokiniy maitinimo
valgiaras¢io sudarymas ir jj reglamentuojantys dokumentai”’. Mokykloje sukurta bendruomenés
informavimo ir tévy Svietimo sistema. Mokyklos bendruomené sutelktai pasirengé ir organizavo
mokyklos jubiliejui paminéti skirta $vente ,.Simtas mety, kai augame ir auginame kitus”.
Jamzinant mokyklos jubiliejy buvo sukurta ir pastatyta mokyklos kieme skulptiira i§ metalo
»Augimas® bei pasodintas Simtmecio gzuolas.

Mokykloje jgyvendinama Olweus patyCiy prevencijos programa, patycias patiria
13,2 proc. mokiniy, nuo pradinio matavimo sumazéjo 2,4 proc. Dalyvavimo programoje patirtj,
SPPC kvietimu, mokykla pristat¢ Mokytojy TV laidoje ,,Kaip pasirinkti prevencing programa‘
Vilniuje. Mokykla dalyvavo ankstyvosios prevencijos programose ,,Zipio draugai®, ,,Obuolio
draugai‘, ,,Jveikime kartu®.

Igyvendinant strateginj prioriteta ,,Projektiniy ir kity 1éSy pritraukimas kuriant




ir tobulinant ugdymo aplinkas“ mokykloje nuolat riipinamasi edukaciniy aplinky gerinimu.
Mokykla parengé paraiskas ir gavo finansavimg 2 programoms i$ Prieny rajono savivaldybés
biudzeto. Mokyklos parengtos paraiskos laim¢jo atrankas ir dalyvavome dviejuose
tarptautiniuose projektuose. ,,Erasmus+*“ pagrindinio veiksmo (KA219) bendrojo ugdymo
sektoriaus projekte ,,Kurdami, bendraudami, mes dziaugiamés savo jvairove™ (,,Creating,
Communicating, our Diversity we are Celebrating*), kuriam finansuoti buvo skirta 16 645 Eur ir
projekte ,, CODING kulturingoje Europoje, kuriam finansuoti buvo skirta 18 156 Eur.

Mokykloje suplanuotas kryptingas mokyklos darbuotoju kvalifikacijos kélimas.
Darbo grupé atliko apklausas, surinko duomenis ir parengé ,,Kvalifikacijos tobulinimo programa
2018 m.*“. 78 proc. mokytojy kelé kvalifikacijg, dauguma jy pritaiko jgytas Zinias ugdomosiose
veiklose, dalinasi informacija su kolegomis, kuria mokomasias priemones (tyrimas ,,Duomenimis
gristo kvalifikacijos kélimo kryptingumas®). 65 proc. mokytojy jgytos Zinios padeda mokinius
itraukti j aktyvig veikla, taikyti aktyviuosius mokymasi skatinanc¢ius ugdymo metodus bei
diferencijuoti ugdyma.

Igyvendinant mokyklos veiklos plang vienas i$ tiksly buvo efektyvinti ugdymo
procesa sudarant galimybe kiekvienam mokiniui patirti jvairius mokymosi biidus ir formas.
Todél organizavome ugdymo procesa sudarydami galimybes kiekvienam mokiniui patirti jvairius
mokymosi biidus ir formas. Kiekvienas dalyko mokytojas per mokslo metus vedé bent po vieng
pamoka ne savo kabinete, o kitoje erdvé¢je, suteikdami mokiniams galimybe jgyti jvairesnés
patirties. Dalis pamoky organizuotos socialiniy partneriy erdvése. Pamokos vyko Prieny krasto
muziejuje, Nemuno kilpy regioninio parko lankytojy centre, Prieny Justino Marcinkeviciaus
bibliotekoje, Prieny policijos komisariate ir kt.

Dalyvaujame LR SMM Svietimo apriipinimo centro projekte , Alternatyvusis
ugdymas“. Kartu su kitomis 5 respublikos mokyklomis jgyvendiname produktyvyji mokyma 9—
10 klasése. Jgyvendinant produktyvyji mokyma, sudarytos bendradarbiavimo sutartys su 26
socialiniais partneriais. 2018 m. sudarytos 55 triSalés: mokyklos, mokiniy ir praktinio mokymosi
jstaigy, sutartys. Siose jstaigose patirtinio mokymosi metu mokiniai jgijo naujy kompetencijy ir
igudziy.

Stengémés mokyma(si) organizuoti atsizvelgiant j mokiniy skirtybes. Atlikta visy
mokiniy asmeniniy ir ugdymosi poreikiy apklausa. Nustatyti mokiniy mokymosi stiliai.
Mokyklos metodinéje taryboje buvo susitarta pamokose naudoti jvairius mokymosi bidus ir
formas, jvairiy risiy uzduotis, derinti individualy, partnerinj, grupinj ir visos klasés darbg. Stebint
pamokas iSsiaiskinti dazniausiai mokytojy taikomi darbo pamokoje diferencijavimo budai.
Paaiskéjo, kad mokytojai pamokoje dazniausiai ugdyma diferencijuoja.

Kitas veiklos plano tikslas buvo planingai siekti mokytoju asmeninio
meistriSkumo augimo, pasinaudojant jvairiomis galimybémis. Atsizvelgus | mokyklos
prioritetus ir tyrimo rekomendacijag mokykloje buvo suorganizuoti 40 akademiniy valandy kursai
»Informacinés technologijos j pagalba asmeninei mokiniy pazangai‘.

2018 m. pradzioje buvo organizuojamas mokyklos A, B, C lygio etatiniy darbuotojy
veiklos vertinimas. Mokykla sieké suteikti darbuotojams galimybes naudotis jvairiomis
profesinio tobulé¢jimo formomis. Dauguma mokytojy tapo Semi+ sistemos vartotojais. Mokytojai
tur¢jo galimybe iSbandyti portalo pedagogas.t organizuojamus nuotolinius kursus. Vyko
kolegialus mokymasis: tarpusavio pamoky stebéjimas, praneSimai konferencijoje ir metodiniy
grupiy susirinkimuose, individualios konsultacijos ir kt.




II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
—uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

1vykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1.1.1. Organizuota ne
maziau kaip vienas
aktyvus mokiniy tévy
susirinkimas.

1.1.1.1. Organizuoti
trys aktyvis mokiniy
tévy susirinkimai:
,,Kaip stiprinti vaiko
pasitikéjimg savimi ir
atskleisti jo
galimybes?”, ,,Tévy
namy darbai, kai
vaikas mokosi
mokykloje”, ,,Mokiniy
maitinimo valgiara$cio
sudarymas ir jj

reglamentuojantys

dokumentai”.
1.1.1.2. Kiekviename 1.1.1.2.
susirinkime dalyvauja | Susirinkimuose
ne maziau 40 proc. dalyvavo 43 proc.
mokiniy tévy. mokiniy tévy.

1.1.2.1.Sudarytos ne
maziau kaip 3 renginiy
organizavimo darbo
grupés, ] kurias jtraukti
mokiniy tévai.

1.1.2.1. Sudarytos 5
darbo grupés renginiy
organizavimui, i kurias
jtraukti mokiniy tévai.

1.1.2.2. Visose 100
proc. sudarytose darbo
grupése mokyklos
tvarky apraSams rengti
dalyvauja tévy
atstovai.

1.1.2.2. Sudarytos 11
darbo grupiy mokyklos
tvarky aprasams rengti.
Visose sudarytose
darbo grupése
mokyklos tvarky
aprasams rengti
dalyvavo tévy atstovai.

1.2.1. Mokyklos
Specialiojo ugdymo
skyriuje jrengtas
multisensorinis
kambarys.

1.2.1.1.Pritraukus ne
maziau kaip 50 proc.
réméjy 1ésy, bus
jrengtas
multisensorinis
kambarys iki
2018-05-31 dienos.

1.2.1.1. Specialiojo
ugdymo skyriuje uz
6400 Eur (5200 Eur
sudaré réméjy lesos,
t.y. 82 proc.) jrengtas
multisensorinis
kambarys. Atidarytas
2018-04-20 dieng.

1.2.2.2. Ne maziau
kaip 4 personalo
darbuotojai iSklausys

1.2.2.2. Du mokytojai
dalyvavo seminare
,»Sensoriniy mokymo




darbui su
multisensorine jranga.

mokymus.

priemoniy naudojimas
vaiky, turin¢iy autizmo
spektro sutrikima,
ugdyme”. Du pagalbos
mokiniui specialistai
dalyvavo praktiniame
seminare ,,Sensorinés
priemongs ir jranga,
dirbantiems su vaikais,
turinciais sensorinio
apdorojimo sunkumy”.
15 darbuotojy
dalyvavo metodin¢je
dienoje Vilniaus
»Atgajos” specialiojoje
mokykloje, kur
susipazino su
edukacinémis
aplinkomis ir darbo
multisensoriniame
kambaryje
praktikomis.

1.2.2.3. 100 proc. bus
apmokeétos
kvalifikacijos kélimo
i$laidos.

1.2.2.3. Islaidos (100
proc.) buvo apmokétos
1§ kvalifikacijos kélimo
1&sy.

1.2.3.1. Isigyti baldai,
reikalingi poilsio ir
ugdymui skirtoms
erdvéms, iki
2018-08-31.

1.2.3.1. Uz 7800 Eur
jrengtos patalpos
ilgajai prieSmokyklinio
ugdymo grupei:
perdazyti ir
suremontuoti du
kabinetai, jsigyta
minkstojo
inventoriaus, baldy,
triauks$ciy loveliy
miegui bei reikalingy
mokymosi priemoniy.
Darbai atlikti iki
2018-08-31.

1.2.3.2. Padidintas
maksimalus pareigybiy
skaiCius — ne maziau
kaip 1,5 etato,
igyvendinant sklandy
prieSmokyklinio
ugdymo modelio
1diegima, iki
2018-06-30.

1.2.3.2. Padidintas
maksimalus pareigybiy
skaiCius jsteigiant 1
etatg prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo, 0,6
etato prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo
(auklétojo).

1.3.1.1. Bendradar-
biaujant su Prieny
Svietimo pagalbos

1.3.1.1. Bendra-
darbiaujant su Prieny
Svietimo pagalbos




supazindinant juos su
naujy internetiniy
programy bei
skaitmeniniy mokymo
priemoniy naudojimu
ugdymo procese,
siekiant gilinti
mokiniy mokéjimo
mokytis
kompetencijas.

igis naujy IKT
diegimo ugdymo
procese kompetencijy.

tarnyba suplanuoti ir
lgyvendinti ne maZziau
kaip 3 programas
kryptingam
kvalifikacijos
tobulinimui.

tarnyba suplanuota ir
jgyvendinta 40
akademiniy valandy
kursai ,,Informacinés
technologijos i1 pagalba
asmeninei mokiniy
pazangai“ (4
kvalifikacijos
tobulinimo programos:
,,IJndividualios mokinio
pazangos steb¢jimas ir
fiksavimas, siekiant
ugdymo kokybés ir
geresniy mokymo(-si)
rezultaty”,
,Informaciniy
technologijy taikymas
ugdymo procese.
Kompiuterinés
mokomosios
programos”, ,,Link
mokyklos be sieny:
aplinkos jvairiais
skaitmeninio formato
informacijos
saugojimui,
grupavimui,
publikavimui ir
dalijimuisi” ir
konferencija ,,Mokinio
asmeninés pazangos
steb¢jimas pamokoje ir
pagalba jam”).

1.3.1.2. Ne maziau
kaip 60 proc. mokytojy
dalyvaus mokymuose,
seminaruose.

1.3.1.2. 65 proc.
mokytojy dalyvavo
mokymuose,
seminaruose, skirtuose
IKT jgudziams
tobulinti.

1.3.2. Dauguma
mokytojy pamokose
organizuos mokiniy
mokyma(si)
naudodami
skaitmenines
priemones ir
internetines
programas.

1.3.2.1. Ne maziau
kaip 70 proc.
mokytojy, dalyvavusiy
mokymuose, jgytas
zinias taikys
pamokose.

1.3.2.1. 73 proc.
mokytojy jgytas Zinias
taiké ugdymo veiklose
(tyrimas ,,Duomenimis
gristo kvalifikacijos
kélimo kryptingumas).

1.4

1.5.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziku

(jei tokiu buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

mokytojui parengti darbo grafikai.

Uzduotys/veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Veiklos, susijusios su LR Darbo kodekso nustatyta tvarka visi mokytojai buvo
Lietuvos Respublikos informuoti apie darbo saglygy keitimg. Vadovaujantis Lietuvos
valstybés ir savivaldybiy Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél
jstaigy darbuotojy darbo mokymo lésy apskaiciavimo, paskirstymo tvarkos apraso
apmokéjimo jstatymo patvirtinimo* apskai¢iuotas mokytojy etaty skaicius, parengta
nuostaty jgyvendinimu, darbo apmokéjimo sistema ir suderinta su mokyklos darbo
naujos finansavimo tvarkos ir | taryba. Su kiekvienu mokytoju aptarus jo darbo kriivj ir etato
etatinio darbo uzmokescio sandarg, parengtas nuotolinio darbo tvarkos apraSas, padaryti
modelio jgyvendinimu. jrasai darbo sutartyse. Mokykloje patvirtintas pareigybiy

sgraSas, atnaujinti pareigybiy apraSymai, kiekvienam

Atlikus reikiamus darbus, buvo sklandZziai jgyvendintas
etatinis mokytojy darbo apmokéjimo modelis ir sudarytos
salygos gerai organizuoti ugdymo procesa.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (quiais vadovaujantis Pa§ igkti re'zul.ta.tai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai [J

5.2. Uzduotys i§ esmés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai




5.3.' Iyykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai O]
rodiklius
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo.
6.2. Itraukiojo ugdymo mokykloje jgyvendinimo.

Direktoré Ilona Balciukynien¢ 2019-01-20
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasSas) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(Svietimo jstaigos savininko teises ir  (parasSas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

9.5.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1.

10.2.

10.3.

(Svietimo jstaigos savininko teises ir  (paraSas) (vardas ir pavarde¢) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



